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株式会社スコープ（本社：東京都千代田区、代表取締役社長：横山繁、以下「スコープ」）は、パーパスの策定、

サステナビリティ方針の改定を行いました。それに伴った大幅なコーポレートサイトのリニューアルを行い

2024年 10月 28日より公開しています。 企業サイト：https://www.scope-inc.co.jp/ 

 

2024 年 4 月に、スコープグループとして、「10 年後にありたい会社としての存在意義」を内外に示すパー

パスを制定し、パーパスを実現するための行動指針をバリューとして制定しました。また、グループ内で先陣

をきって、スコープのサステナビリティ方針を同年 6月に、調達ガイドラインを同年 10月に制定しました。 

これらに基づいた実行を通じてスコープならではの価値を存分に発揮して、未来に向けたさらなる成長を目

指します。 

 

【パーパスページの新設】 

スコープグループのパーパスについては2023年 10月若手・中堅によるワークショップを皮切りに、幹部、

役員含め全社員を巻き込んで、約半年の期間をかけて作成しました。策定プロセスをページ内で紹介してい

ます。 

＜ページメニュー＞ 

・理念体系 ・経営理念／パーパス／バリュー ・スコープのパーパスができるまで 

・パーパスに基づいた社内の取り組み 

パーパスは社員一人ひとりの自分事化が重要という考えで、現在、「マイパーパス策定」ワークショップをスコ

ープグループ全員で行っています。 

 

株式会社スコープ、コーポレートサイトを大幅リニューアル 
パーパスページ・サステナビリティページを公開  



【サステナビリティページの改定】 

スコープグループはサステナビリティサイトを独自ドメインでブログ展開していましたが、このたびパーパス

経営並びにサステナビリティ経営の基盤強化のためコーポレートサイトへ移設。新しいメニューとして、スコ

ープの「サステナビリティ方針・調達ガイドライン」を公開しています。当方針と当ガイドラインについては

2023 年度から SX（サステナビリティ・トランスフォーメーション）委員会で推進し、経営陣と対話しながら

約１年半の期間をかけて作成しました。 

＜ページメニュー＞ 

・トップメッセージ ・サステナビリティの考え方 ・サステナビリティ活動 ・トピックス ・アクションブック 

 

当社ならではのパーパスを見据え、サステナビリティ方針を掲げ、実行していくことで、「未来からほめられ

る仕事」を当社のステークホルダーの方々に提供してまいります。 

 

【株式会社スコープ】   

代表取締役社長：横山 繁 

設立：1989年４月１日 

所在地：東京都千代田区富士見 2-10-2 飯田橋グラン・ブルーム 28階 

事業内容：総合企画会社 

企業サイト：https://www.scope-inc.co.jp/ 

問い合わせ先：koho@scope-inc.co.jp 

https://www.scope-inc.co.jp/

